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DECLARACAO A EMPRESA

Declaracao

S3o0 Paulo, 01 de dezembro de 2020

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Santo Anténio Energia reafirma seu apoio aos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio

ambiente e combate a corrupgéo.

Neste relatério, elaborado especificamente com o objetivo de comunicar nosso progresso,
pontuamos as agdes realizadas para melhorar continuamente a integragdo do Pacto Global
e seus principios na estratégia de negodcios, cultura e operagdes didrias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informacdes com as partes interessadas usando os

principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,
Roberto Junqueira Filho

Diretor-Presidente
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A Santo Anténio Energia é uma produtora independente de energia e concessionaria responsavel

pela construgdo e operagdo da Hidrelétrica Santo Antonio, no rio Madeira. A Santo Antonio
i , u 3o, issa u u 2\ [
Energia carrega, desde sua formacao, a missdo de atuar como geradora sustentavel de energia

hidrelétrica na Amazdnia.

O processo que levou a sua criagdo teve inicio nos estudos realizados entre 2001 e 2006,
para verificar a viabilidade e as condi¢cdes da implantacdo, em bases sustentaveis, de projetos

hidrelétricos na bacia do rio Madeira.

A visdo de negdcio da empresa se apoia no conhecimento adquirido nos estudos sobre o
ambiente amazbnico, na integragdo de experiéncias de seus acionistas no setor elétrico, e na
crenga de que é necessario aproveitar o potencial hidrico da Amazénia, para o bem do pais e

da prépria Amazodnia.
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CAPA

A Empresa

Em setembro de 2008, teve inicio a construcado da Hidrelétrica Santo Anténio. Em 30 de margo de
2012, nove meses antes da data prevista, foram ligadas as duas primeiras turbinas. Atualmente,
estdo em operagao 50 turbinas, com poténcia de 3.568 Megawatts (MW), energia suficiente para

atender ao consumo de 45 milhdes de pessoas.

Das 50, 44 geram energia para o sudeste e demais regides. As seis turbinas que fazem parte
da ampliagdo da hidrelétrica tém sua geragdo dedicada exclusivamente ao sistema regional

Rondonia - Acre.

Essa configuragdo de gerar energia para outras regides do pais e também para Rondénia e Acre,
utilizando uma linha especifica de transmissdo é uma caracteristica Unica da Hidrelétrica Santo
Antdnio, que reforga seu compromisso em destinar parte do que gera em beneficio dos dois

estados e da populagdo que neles vive.

A Santo Antbénio Energia e a Hidrelétrica Santo Antonio estdo profundamente imbuidas da

responsabilidade que essa combinagdo de desafios coloca diante delas.
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Nossa Missao,
Visao e Valores

Nossas atividades sdo pautadas nos seguintes principios:

Missao: Transformamos a forca da 4gua em energia para o

Brasil, para vocé.

Visao: O homem e a natureza séo complementares. Visamos

os melhores beneficios dessa associacéo.

Valores: Sustentabilidade, Clareza, Eficiéncia, Criatividade,
Confianga, Etica da Responsabilidade.
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Onde Estamos

Nossa hidrelétrica estd localizada na zona rural de Porto
Velho, a sete quildbmetros do centro da cidade. O acesso
é feito pela BR-364, sentido Rio Branco (AC). Na margem
direita, nossa equipe conta com o Nucleo Administrativo,
uma estrutura que abriga o edificio administrativo,
ambulatério médico, refeitério, centro de qualificagao
operacional, brigada de emergéncia, 4rea de
logistica, almoxarifado, garagem para veiculos *

leves e pesados, Central de Tratamento e

Destinagdo Final de Residuos, galpao de _¢
guarda de testemunhos e estagbes de
tratamento de dgua e esgoto. Na margem
direita também estd localizado o Edificio
de Comando, onde ¢ feito o controle da operagdo e

manutencado da hidrelétrica.

Em S3o Paulo, estamos instalados no escritério no Centro
Empresarial Villa Lobos, localizado na Marginal Pinheiros,
zona oeste da cidade. E neste escritério que estdo \

concentradas as atividades administrativas da companhia.
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Acionistas

Somos a quarta maior geradora de energia hidrica do Pais. Nossos acionistas sdo empresas com

grande experiéncia na gestdo de investimentos, implantagado e operagdo de usinas hidrelétricas

no Brasil e em outros paises.

8,53%
10,53% Cemig
SAAG Geragao e Transmissao

Investimentos

43,05%
Furnas

Centrais Elétricas

18,25%
Odebrecht

Energia do Brasil

<«

19,62%
Caixa PIP

Amazonia Energia
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Clientes

A comercializagdo da energia gerada por nossa hidrelétrica segue rigorosamente as diretrizes

firmadas com a Aneel — Agéncia Nacional de Energia Elétrica.
Ambiente de Contratacdo Regulado (ACR) - 42 distribuidoras. >

Ambiente de Contratacao Livre (ACL) — 7 clientes, sendo 2 comercializadoras e 5 industrias.

70% 30%
Mercado Mercado
Regular Livre
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DESCRICAO DE ACOES

Direitos Humanos

As medidas adotadas pela Santo Antonio Energia sdo preventivas e tém foco na protegdo
de seus Integrantes e Colaboradores contratados em busca da melhoria continua de seus
processos. Nenhuma situagdo de emergéncia ou meta de produgdo pode comprometer a
salde e a seguranga das pessoas nem acarretar danos irreparaveis ao meio ambiente. Para
tal, a companhia adota o Sistema de Gestdo Integrada (SGI) para gerenciar os riscos de saude,

seguranca do trabalho e meio ambiente.

O gerenciamento dos perigos e riscos das atividades e servicos da SAE, visa a conformidade
legal e as boas praticas internacionais, abrangendo nao sé os Integrantes e Colaboradores
contratados que realizam atividades de maior risco. Os Colaboradores recebem as informagdes
pertinentes aos processos, procedimentos aplicaveis correlacionados ao escopo, bem como as
diretrizes de prevengdo que devem ser seguidas, praticadas e evidenciadas durante a vigéncia
dos contratos. E importante ressaltarmos também, o cuidado que a Santo Anténio Energia tem
com a comunidade circunvizinha. As ferramentas deste gerenciamento sdo importantissimas
para manter os indices de conformidade nos processos, destacando-se, aqui, as reunides de
partida, as reunides quinzenais com a equipe de SSTMA e contratadas, além da aplicacdo das

Listas de Verificagdo — LVs das atividades, principalmente das atividades criticas.
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DESCRICAO DE ACOES

Direitos Humanos

A implantacdo de Programas de Salde e Seguranca, que visa conhecer a maturidade da cultura
de seguranga da empresa, é o ponto de partida para a exceléncia em seguranga. Desse modo,
com maior foco na solugdo dos desvios e comportamentos inseguros, revela-se condigdo

essencial para adotar as medidas necessérias para o sucesso deste sistema.

Os modelos de gerenciamento da salde e segurancga do trabalho, estabelecem os requisitos de
forma a satisfazer as necessidades das organizagdes no tocante a manutencdo das evidéncias
objetivas do gerenciamento da seguranca do trabalho, bem como do mais alto grau de
comprometimento da mesma, dando provas contundentes da sua maturidade em segurancga nas
atividades por ela desenvolvidas. As normas regulamentadoras sdo a base legal que empresas e

empregadores devem seguir no tocante a seguranga do trabalho e, nessa linha, a Santo Anténio

Energia ndo abre mao.
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Trabalho

A empresa investe continuadamente na formagdo técnica e comportamental, com foco nos

pilares da Cultura SER, ou seja, em sinergia, eficiéncia e resultados sustentaveis.

Destaca-se, em 2019 e 2020, a capacitagdo comportamental dos pilares da Cultura SER,
continuidade no Programa de Lideranca e Programa de Desenvolvimento de Competéncias, e
do grupo de Integrantes, denominado “Capitades da Cultura”. Em paralelo, duas campanhas de
comunicacdo e engajamento sobre os pilares, “Defensores da Cultura SER” e “Protagonistas

dos Resultados Sustentaveis” envolvendo todos os Integrantes da Companbhia.

Destacamos o programa de homenagem anual aos Integrantes que completam 10 anos de casa

com o objetivo em reconhecé-los as suas contribui¢des frente aos desafios.
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DESCRICAO DE AQOES
Meio
Ambiente

O acompanhamento dos aspectos e impactos dos processos da Hidrelétrica é gerenciado
continuamente e estd em conformidade com as normas e legislacdes vigentes, incluindo os

processos das empresas parceiras, como observado nos indicadores expostos anteriormente.

Para a melhoria continua do gerenciamento dos residuos, qualidade de agua potavel,
caracteristicas de efluentes, incidentes ambientais, controle de pragas e vetores, e resgate de
fauna e ictiofauna na area da hidrelétrica sdo planejadas a¢des de monitoramento e controle,

norteadas pelas diretrizes estabelecidas nos Planos de Agéo.

Os resultados sdo continuamente avaliados. Deste modo, se ha alguma incongruéncia, é realizada
investigagdo das causas, sendo implementadas as ag¢bes preventivas e corretivas quando
pertinentes. Uma das agdes realizadas é o treinamento para equipe envolvida nas atividades,

em conformidade com o ciclo do PDCA.
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CLIENTES DE ACOES

Gestao de Residuos

Na SAE, o processo de gestdo de residuos é
amplamente discutido, avaliado e melhorado,
conforme apresentado no indicador do
quantitativo de residuo por classe e tipo,
relativizado pelo nimero de integrantes SAE e
colaboradores parceiros. A média de residuos
gerados diariamente foi de aproximadamente
0,53 kg/dia, sendo que os reciclaveis (madeira,
sucata metdlica, aluminio, plastico, borracha,
papel
representam aproximadamente 30% do total

restos de alimentos, e papeldo)

gerado, e 100% foi encaminhado para a reciclagem. Os rejeitos foram dispostos na célula do

aterro sanitario e os contaminados (perigosos) foram encaminhados para a incineragdo, o que

mostra que a SAE faz gestdo sistemdtica com comprovagdo de destinagdo ambientalmente

adequada dos residuos produzidos.

Reforcando as a¢bes sobre a importancia da ndo geragao, do consumo consciente, da reutilizagao

dos materiais, em junho de 2019, na Semana do Meio Ambiente, as agdes da area de MA foram

focadas nos 5Rs (redugao, repensar, reutilizar, reciclar e recusar) com ampla divulgagao nos canais

internos de comunicacéo.
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DECLARACAO A EMPRESA

Residuos Perigosos

No periodo em tela, foram gerados 41.767 quilos de residuos perigosos, encaminhados para
uma empresa especializada no tratamento de residuos classe |, para serem incinerados. Em
comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior, houve redugéo de quase 25% dos residuos
perigosos gerados nas atividades de manutengdo, do ambulatério, laboratérios e logistica

pesada da hidrelétrica.

Papel de Escritério

Com relagdo ao indicador de consumo de papel de escritério na SAE, o volume gerado neste
periodo ficou 21% abaixo da meta estabelecida (reduzir 10% do consumo em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior). As principais agdes realizadas para reducdo de geracao de folhas de
papel de escritério foi a implementagdo da assinatura eletrénica na area de contratagdes, em
outubro de 2019, ciclos de DDS para conscientizagdo dos integrantes SAE e colaboradores

parceiros, e no més de marco de 2020, a adogdo da medida do trabalho home office.

Residuos Reciclaveis

Os residuos reciclaveis (plastico, aluminio, conduites de borracha, papel/papeldo e sucatas
metdlicas) sdo doados para uma Cooperativa de Catadores de Reciclaveis de Porto Velho/RO.

Durante o periodo em tela, foram doados 20.367,90 quilos de material reciclavel.
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No periodo de abril de 2019 a margo de 2020, foram coletados 17.300 litros de 6leo usado e/

eo Usado

ou contaminado, e enviado para tratamento (rerrefino). No mesmo periodo do ano anterior, a
quantidade gerada foi de 25.600 |, portanto, houve uma reducao de 32,42% na geragao, devido
a melhorias implementadas na drea de manutencao que permitem o reaproveitamento desse

6leo na prépria hidrelétrica.

Residuos Organicos

Os residuos organicos provenientes dos restaurantes da hidrelétrica sdo encaminhados para
a Central de Valorizagcdo Orgéanica na Central de Tratamento e Destinacdo Final de Residuos —
CTDFR da SAE para o processo de bioestabilizacdo da matéria organica, remogédo de patégenos

e posterior destinacao final.

Para o preparo dos canteiros de compostagem na etapa de bioestabilizagao sado utilizados como
aditivos a serragem e o solo vegetal para equilibrar a relagao carbono/nitrogénio, com o objetivo
de acelerar a biodegradagdo do residuo organico, que dura em torno de 45 a 60 dias. Para
melhorar o processo de bioestabilizagdo das leiras é adotada a técnica de umidificagao diaria e

< aeracgao (revolvimento do material a cada 10 dias). >
No periodo de abril de 2019 a margo de 2020, foram produzidos 16.524,00 Kg de composto,

que foi usado para complemento dos nutrientes nas mudas plantadas no Bosque dos Pioneiros

da SAE, nas gramineas da area da Central de Residuos, e a outra parte foi usada nas leiras de

bioestabilizagdo, a fim de auxiliar na producao dos préximos compostos organicos.
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RESULTADOS

Campanhas
de Meio Ambiente

Em maio de 2019, foi langada a 3* Campanha Olho na Estrada — Olho no Bicho, para promover
a conscientizagdo entre seus Integrantes e colaboradores parceiros, quanto ao comportamento
na conducgao de veiculos em estradas e rodovias onde ha possibilidade de circulagdo de animais,
visando a conservagdo da biodiversidade da fauna. Para iniciar as agdes da campanha de 2019,
a empresa realizou duas palestras educativas, nos dias 27 e 28 de maio, das 8h30 as 9h30, no

auditério da Hidrelétrica Santo Anténio.

Além das palestras, foram confeccionados adesivos para os automéveis, camisetas para a equipe
da Brigada Ambiental e totens gigantes das mascotes da campanha para serem distribuidos nos

acessos da hidrelétrica.

OLHO NA PISTA, POSS0
APARECER DE REPENTE!

i

S
ATENQ#G!
TAMBEM ESTAMOS NA PISTA.
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DESCRICAO DE ACOES

Anticorrupgao

No periodo de anélise, além de atuar fortemente no fortalecimento da cultura de Compliance, a
Area desenvolveu um trabalho de mapeamento de riscos corporativos, englobando o tema em
seu escopo de atuagdo. Assim, a atual Geréncia de Riscos e Compliance contempla os seguintes

assuntos: Compliance, Riscos Corporativos, Controles Internos e Auditoria Interna.

No que se refere ao cenario de pandemia devido & COVID-19, a Area desenvolveu um plano
com a finalidade de identificar e avaliar riscos especificos, tais como:

(i) riscos relacionados a contratacdes diretas de servicos e insumos basicos,

(ii) riscos relacionados a pedidos de doagdes e

(iii) riscos relacionados a um possivel relaxamento de politicas internas, entre outros.
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Canal de Reporte
e Preocupacoes

O Canal de Reporte de Preocupagdes e Dendncias da Santo Anténio Energia é um ambiente
exclusivo e confidencial disponibilizado para que Integrantes, Fornecedores e Terceiros possam,
de forma segura e anénima (se desejar), relatar qualquer conduta suspeita que possivelmente
ndo esteja de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Santo Anténio Energia, ou ainda
em aparente desacordo com qualquer norma legal e regulatéria vigente. Ele estad disponivel
em 03 canais diferentes de reporte: Formulédrio de Reporte de Preocupacdes disponivel no
Website Externo e Intranet, E-mail etica@santoantonioenergia.com.br e Atendimento Telefénico
08000 330 321.

A Santo Antonio Energia garante, por meio desse canal, total confidencialidade das informagdes
prestadas. As informacdes serdo recebidas por uma empresa independente, fora da Santo
Antoénio Energia, e especializada no recebimento e tratamento de questdes éticas, assegurando

o sigilo absoluto caso seja solicitado.
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Fortalecimento da Cultura e
Compliance

Fortalecimento da Cultura Etica por meio de campanhas de conscientizagdo que estimularam
a discussao de dilemas éticos para o dia a dia de integrantes e colaboradores, por meio de

cartazes expostos por toda Usina e nos escritérios de Porto Velho e Sao Paulo.

Utilizacdo de diversos canais de comunicacao internos como Rota Digital, Jornal Mural e intranet,
com o objetivo de difundir as diretrizes de nosso Cédigo de Etica e Conduta e manter o tema

constante na rotina de trabalho.

Adesao ao Pacto Empresarial pela
Integridade

Adesao da Companhia ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao, do Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, reforcando publicamente o compromisso que

temos com os mais altos padroes de ética no ambiente corporativo. Alids, somos a primeira

empresa de Rondonia a assumir publicamente esse compromisso.
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DESCRICAO DE ACOES

Treinamentos

A implantagdo de uma plataforma on-line de Compliance possibilitou o treinamento de
100% dos integrantes em atividade nos tépicos de nosso Cédigo de Etica e de nosso Manual
Anticorrupgao, frente a 86% de integrantes treinados presencialmente no Ultimo periodo.
Além do treinamento on-line, em outubro de 2019, também foram realizadas palestras em Sao
Paulo e em Porto Velho, nas quais o professor Clévis de Barros Filho, Doutor e Livre-Docente
pela Escola de Comunicages e Artes da USP, propds aos nossos integrantes uma reflexdo

sobre moral e a ética.

Ja durante o ano de 2020, estdo planejadas a ampliagdo do treinamento de Cédigo de Etica
e Conduta para os colaboradores da SAE e a realizacdo de um treinamento especifico para

integrantes sobre o tema de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
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DESCRICAO DE ACOES

Estabelecimento de
< Novos Procedimentos>

Novos procedimentos de gestédo corporativos foram estabelecidos, com o objetivo de adequar

os controles da Companhia, as melhores praticas. A saber:

PGC-CCI-0004 - "Doagbdes, Patrocinios e Cooperacdes” que estabelece diretrizes para garantir
que a Companhia realize doagdes, patrocinios e outros tipos de cooperagdo de acordo com
sua Missdo, Visdo e Valores, o seu Cédigo de Etica e Conduta, sua Politica Anticorrupgao e

demais politicas aplicaveis.

PGC-CCI-0005 - "Reporte de Preocupagdo e Denlncia”, procedimento que tem a finalidade
de estabelecer a forma adequada de reporte, recebimento, anélise e tratamento de dudvidas,
preocupacgdes, sugestdes ou denlncias relacionadas a possiveis violagdes a legislagdo ou as
politicas da Santo Anténio Energia, em especial ao seu Cédigo de Etica e Conduta, assegurando

a imparcialidade, sigilo e independéncia do processo.
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Desempenho em Direitos Humanos

INDICADOR SSO-01: Numero de a¢des de prevencao de acidentes do trabalho

Acoes de SST
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B Treinamento
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A SAE em conjunto com as equipes de SSTMA das contratadas, trabalham para atingir os
melhores resultados na prevencao de acidentes. Os graficos representam uma média dos DDS,
TBS, Reunides, Treinamentos, Campanhas, inspe¢des e analise de termos de referéncia entre

outras, realizadas no periodo.
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INDICADOR SSO-02: indice de participagdo de treinamentos obrigatérios de SST

MISSAO, VISAO
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RESULTADOS

A Santo Anténio Energia estd com 64% dos treinamentos obrigatérios atualizados. Sendo os

treinamentos da NR 33 e NR 10 Bésico com maiores indices de atendimento, com 84,4% e 68,8%

respectivamente. No final do ano de 2019, foi definido um plano de agdo para a regularizagéo

de todos os treinamentos de SST da Santo Anténio Energia. Esse planejamento estaria em curso

de fevereiro a maio/2020. O calendério sofreu atrasos em funcao da pandemia de COVID-19, no

entanto, os prazos para conclusdo de todos os treinamentos se mantém.

INDICADOR SSO-03: indice de participagdo nos exames ocupacionais
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A convocacao para realizagdo do exame periddico é feita com antecedéncia minima de 30

dias, para que seja realizada dentro do més previsto. O gréfico apresenta excelente adesdo dos

colaboradores ao atendimento da convocacgao. Assim como Porto Velho, a gestdo dos Atestados

Médicos Ocupacionais dos colaboradores de Sao Paulo também é de responsabilidade do

ambulatério de Porto Velho.
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INDICADOR SSO-04: NUmero de acidentes de SST mensal

(Integrantes e Colaboradores Contratados).

CAPA

B SAE M Contratadas

No periodo, foi registrado um total de 20 acidentes, constituindo 73,6% a contratadas e 26,3%
referentes a SAE. Com o aumento de acidentes das contratadas no segundo semestre de
2019, é possivel verificar que j& no fim do ano de 2019 e 1° trimestre de 2020 ha uma redugao
significativa nos acidentes. Durante todo o més de abril de 2019, foi realizada uma campanha
com o tema Zero Acidente de Trabalho. Na Campanha, que mobilizou SAE e Contratadas, foram
realizadas atividades ludicas, palestras, inspegdes e atividades voltadas para a importancia da

atitude segura na prevengdo de acidentes.
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Desempenho em Trabalho

INDICADOR GPE-01: Género

O grafico apresenta a quantidade de Integrantes por género, masculino e feminino.
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abr | mai | jun jul ago | set | out | nov | dez | jan fev | mar

* Masculino 354 | 337 | 333 | 334 | 339 | 340 | 340 | 336 | 332 | 335 | 332 | 324

* Feminino 84 75 76 76 76 76 78 76 77 75 76 66

O perfil dos Integrantes em relagdo ao género se mantém nas proporgdes do periodo anterior,

com predominéncia de Integrantes do género masculino, devido ao perfil técnico requisitado

nos cargos e demanda de interesse a estas vagas. Apesar deste panorama, destaca-se que o

escritério de Sdo Paulo possui uma aproximagdo do género feminino em relagdo ao nimero de

Integrantes do género masculino, cerca de 39 homens e 29 mulheres (Dados Dezembro/2019).

INDICADOR GPE-02: Naturalidade

O gréfico demonstra a quantidade de integrantes nascidos no estado de Rondénia e demais estados.
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* Rondénia 143 | 137 | 136 | 138 | 136 | 136 | 136 | 136 | 136 | 136 | 137 | 122

#Outros estados| 295 | 275 | 273 | 272 | 279 | 280 | 282 | 276 | 273 | 274 | 271 | 268

O percentual de Integrantes naturais do estado de Rondénia corresponde a 31%. Devido a alta

especializacdo e necessidade de grande parte das fungcdes com experiéncia no setor elétrico,

naturalmente, os profissionais do setor elétrico deslocam-se do seu estado de origem para

alocagédo profissional em outras regides na busca dos negécios de energia.
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INDICADOR GPE-03: Integrantes contratados com necessidades especiais (PCDs)

PCDs (Pessoas com Deficiéncia)

B Més N°de PCDs Contratados [ Més Nede PCDs Conforme a Lei

Conforme apresentado no gréfico acima, a empresa atende a cota legal, conforme legislagdo vigente.

Desempenho em Meio Ambiente

INDICADOR DMA-01: Volume de residuos perigosos

Quantidade de residuos perigosos gerados (previsto x realizado)

Volume de residuos perigosos (classe |)
Abril de 2019 a Marco de 2000

20.000 ---
10.000 - -

Previsto Realizado

No periodo em tela, a redugdo de geragdo de residuos perigosos foi de aproximadamente 22%
em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, dentre as agdes de sensibilizagdo/conscientizagao
dos integrantes SAE e colaboradores parceiros. Quanto ao uso correto dos materiais que
compdem os kits de atendimento a emergéncias ambientais, podemos citar: intensificagao
do acompanhamento das atividades em campo, realizagdo de DDS, énfase do tema nos TBS,

campanhas de MA.
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C:APA
INDICADOR DMA-02: Consumo de papel de escritério
Quantidade de papel consumido no periodo, com meta de redugao de 10% X Gerado no ano anterior.
Consumo de papel de escritério
Abril de 2019 a Marco de 2020
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Previsto Realizado

No periodo em tela, o volume de papel de escritério ficou 21% abaixo da meta estabelecida
pela companhia. Uma importante ferramenta para a reducdo na geragdo de folhas de papel
de escritério foi a implementagdo da assinatura eletrénica na area de contratagdes da SAE, em
outubro de 2019, e no més de marco de 2020, a adogdo da medida do trabalho home office.
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INDICADOR DMA-03: Residuos Gerados

Residuos Gerados por Classe
Abril de 2019 a Marco de 2020

[l Classe Il
B Classe lIA e 1IB

[ Classe |
Efetivo

Quantidade de residuos gerados por classe, tipo e destinacao final relativizado pelo nimero de
integrantes da SAE e colaboradores parceiros, no periodo de abril de 2019 a margo de 2020,
sendo que a média de residuos gerados diariamente pelos integrantes foi de aproximadamente
0,53 kg/dia. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2020 houve um significativo aumento dos
residuos de madeira proveniente das caixarias das pegas da maquina limpa grades, que foi
adquirida pela Companhia, e também o descarte de pecas metélicas inserviveis da area de
manutengao.

Para controle da geracdo de residuos, a area de MA realizou acdes de conscientizacdo e
sensibilizagdo, tais como: revisdo da parte de MA do TBS como énfase na nao geragao,
campanha sobre o uso correto dos materiais do kit mitigacao; DDS especifico sobre coleta
seletiva; intensificagdo do acompanhamento das atividades em campo etc.

SAE | RELATORIO DE PROGRESSO | PACTO GLOBAL DA ONU 28



e ONDE ESTAMOS ACIONISTAS CLIENTES DESCRICAO MEDIDAS DOS

PEELRENS REIHER E VALORES DE AGCOES RESULTADOS

INDICADOR DMA-04: Residuos Reciclaveis

% de residuos encaminhados para reciclagem X meta estipulada de 90%

Residuos Reciclados
Abril de 2019 a Marco de 2020 3

[l Total Residuos Gerados
Total Residuos Reciclados
[ Meta

Conforme gréfico dos residuos reciclaveis, acima, evidenciamos que 100% do volume gerado, no
periodo de abril de 2019 a marco de 2020, foi separado, coletado e doado para a Cooperativa
de Materiais Reciclaveis — Catanorte, da cidade de Porto Velho/Rondénia para serem vendidos
< para a reciclagem. >

INDICADOR DMA-05: Oleo Coletado e reutilizado

% 6leo coletado reciclado X total do mesmo periodo do ano anterior .

Oleo Coletado e Reutilizado
Abril de 2019 a Marco de 2020

Oleo coletado % reciclado Oleo coletado
no periodo abril/19 a
marc¢o/2020

Durante o periodo em tela, foram coletados 17.300 litros de 6leo usado e/ou contaminado,
pela empresa Lwart e enviado para tratamento (rerrefino). No mesmo periodo do ano anterior, a

quantidade gerada foi de 25.600 |, portanto, houve uma redugéo de 32,42% na geragéo.
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Desempenho em Compliance e Controles Internos

INDICADOR CCI-01: Treinamento

Numero de integrantes treinados em Cédigos de Etica e Conduta

Integrantes Treinados sobre o cédigo de Etica e Conduta
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M Integrantes Treinados M % Integrantes Treinados

O indicador reflete o nimero de integrantes treinados no periodo analisado. No total, 419

integrantes realizaram o treinamento via plataforma on-line, representando 100% dos integrantes

em atividade.
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INDICADOR CCI-02: Verificagdes de Integridade

Numero de verificagdes de integridade realizadas no periodo

Quantidade de Verificacoes de
Integridade realizadas
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Indicador reflete o nimero de anélises de verificacdo de integridade de terceiros realizadas pela

Area de Compliance no periodo analisado. Ao todo, foram realizadas 62 anélises envolvendo

novas contratagoes.

INDICADOR CCI-03: Canal de Denuncias

Numero de denuncias recebidas no periodo

Quantidade de denuncias recebidas
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O indicador reflete o nimero de denuncias recebidas em nossos canais de reporte no periodo
analisado. Foram um total de 68 denuncias, sendo que destas, 26 foram encerradas como
procedentes, 17 encerradas como inconclusivas, 25 encerradas como improcedentes. Vale
ressaltar que diversas campanhas de comunicagdo foram realizadas para divulgacédo dos canais

de denlncia e para reforcar sua confiabilidade.
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